


1. Аналитическая часть 

 

1.1 Оценка образовательной деятельности 

 Образовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

ФГОС дошкольного образования. С 01.01.2021 года  

 Детский сад функционирует в соответствии с требованиями СП 2.4.3648-20 

«Санитарно-эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи», а с 01.03.2021 — дополнительно с требованиями 

СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности 

и (или) безвредности для человека факторов среды обитания». 
 Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 
образовательной программы дошкольного образования, которая составлена в соответствии  
с ФГОС дошкольного образования, санитарно-эпидемиологическими правилами 
и нормативами.  
Для выполнения требований норм Федерального закона от 24.09.2022 № 371-ФЗ Детский 

сад провел организационные мероприятия по внедрению федеральной образовательной 
программы дошкольного образования, утвержденной приказом Минпросвещения России от 

25.11.2022 № 1028 (далее — ФОП ДО), в соответствии с утвержденной дорожной картой. 
Для этого создали рабочую группу в составе заведующего, воспитателя.  

Результаты:  
 утвердили новую основную образовательную программу дошкольного образования 

Детского сада (далее — ООП ДО), разработанную на основе ФОП ДО, и ввели в 
действие с 01.09.2023;

 скорректировали план-график повышения квалификации педагогических
и управленческих кадров и запланировали обучение работников по вопросам 
применения ФОП ДО;

 провели информационно-разъяснительную работу с родителями (законными 
представителями) воспитанников.

Детский сад посещают 32 воспитанника в возрасте от 1 до 7 лет. В Детском саду 
сформировано 2 группы общеразвивающей направленности. Из них: 

 Ранняя смешанная группа «Кроха» 1-3 лет– 13детей

 Старшая смешанная группа «Непоседы» 4-7 лет — 19 детей.
 

Воспитательная работа 

С 01.09.2021 ДОУ реализует рабочую программу воспитания и календарный план 

воспитательной работы, которые являются основной частью ОП ДО МДОУ 

«Светловский детский сад «Светлячок» (в связи с введением ФОП ДО).  
 
Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2023 году проводился 
анализ состава семей воспитанников. 

 

Характеристика семей по составу: 

Состав семьи Количество Процент от общего количества семей 

 семей воспитанников 

     

Полная 17 68% 

     

Неполная с матерью 8 32% 

     

Неполная с отцом 0 0% 

     

Оформлено 0 0% 

опекунство     
     

 



Характеристика семей по количеству детей 

     

Количество детей  Количество  Процент от общего количества семей 

в семье  семей  воспитанников 

     

Один ребенок  3  12% 

     

Два ребенка  6  24% 

     

Три ребенка и более  16  64% 
     

 

 Воспитательная работа строится с учетом индивидуальных особенностей детей,  
с использованием разнообразных форм и методов, в тесной взаимосвязи воспитателей, 
специалистов и родителей. Детям из неполных семей уделяется большее внимание в 
первые месяцы после зачисления в Детский сад. 

 

1.2 Оценка системы управления организации 
 Управление Детским садом осуществляется в соответствии с 
действующим законодательством и уставом Детского сада. 
 Управление Детским садом строится на принципах единоначалия и 

коллегиальности. Коллегиальными органами управления являются: управляющий совет, 
педагогический совет, общее собрание работников. Единоличным исполнительным 
органом является руководитель — заведующий. 

 

 Органы управления, действующие в Детском саду 

   

Наименование  Функции 

органа    
   

Заведующий  Контролирует работу и обеспечивает эффективное 

  взаимодействие структурных подразделений организации, 
  утверждает штатное расписание, отчетные документы 

  

организации, утверждает нормативные и правовые акты, 

осуществляет общее руководство Детским садом 
   

Педагогический  Осуществляет текущее руководство образовательной 

совет  деятельностью Детского сада, в том числе рассматривает 

  

вопросы:  

 развития образовательных услуг; 

    регламентации образовательных отношений; 

    разработки образовательных программ; 

  

  выбора учебников, учебных пособий, средств          

обучения и воспитания; 

    материально-технического обеспечения 

               образовательного процесса; 

   

 аттестации, повышении квалификации 

педагогических работников; 

  

  координации деятельности методических       

объединений. 

   

Общее собрание  Реализует право работников участвовать в управлении 

работников  образовательной организацией, в том числе: 
 

 

 участвовать в разработке и принятии 

коллективного договора, Правил трудового 

распорядка, изменений и дополнений к ним; 



 

 

 принимать локальные акты, которые 
регламентируют деятельность образовательной 

организации и связаны с правами и обязанностями 

работников; 

   

 разрешать конфликтные ситуации между 
работниками и администрацией образовательной 

организации; 

 вносить предложения по корректировке плана 

мероприятий организации, совершенствованию ее 
работы и развитию материальной базы 

    

      
 Управление в ДОУ осуществляется в соответствии с действующим 

законодательством на основе принципов единоначалия и коллегиальности. Управление  

ДОУ обеспечивает его стабильное функционирование, взаимосвязь всех структурных 

подразделений. В ДОУ реализуется возможность участия в его управлении всех участников 

образовательного процесса 
 

1.3 Оценка содержания и качества подготовки обучающихся 

 С целью повышения качества работы, достижения более высоких результатов 

развития воспитанников в ДОУ  проводится мониторинг: 

 уровня освоения воспитанниками программного материала;  

 уровень заболеваемости воспитанников.  

В соответствии с ФГОС ДО в сентябре  2023 года педагогами ДОУ проводилась 

оценка индивидуального развития детей, в возрасте от 4 лет до 7 лет, в рамках 

педагогической диагностики. Периодичность педагогической  диагностики в ДОУ - два раза 

в год: в начале и в конце учебного года.  

Результаты заносятся в  диагностические карты освоения в каждой возрастной 

группе. Карты включают анализ уровня развития целевых ориентиров детского развития и 

качества освоения образовательных областей. 

Используемые методы: наблюдение, анализ продуктов детской деятельности и 

игровой деятельности не приводят к переутомлению воспитанников и не нарушают ход 

образовательного процесса. Обследование прошли дети 3 возрастных групп. Всего 

обследовано 20 воспитанников..  

 Итоги мониторинга освоения программного материала на конец учебного года, 

показали, что детьми всех возрастов  материал по всем образовательным областям освоен – 

88,30% , не освоен -  11,70% (результаты представлены в таблицах). 

 

Таблица №1 

Показатели 

Социально-

коммуникативное 

развитие % 

Познавательное 

развитие % 

Художественно-

эстетическое 

развитие % 

Речевое 

развитие 

% 

Физическое 

развитие % 
Общий % 

Средний возраст  

Освоено            67% 65% 58% 52% 65% 61,4% 

Не освоено 33% 35% 42% 48% 35% 38,6% 

Старший возраст  

Освоено 75% 68% 65% 65% 70% 68,6% 

Не освоено 45% 46% 44% 56% 44% 31,4% 

Подготовительный возраст  

Освоено  75% 85% 88% 80% 96% 84,8% 

Не освоено 44% 41% 32% 56% 40% 15,2% 

 

 

 
 

 

 

 

 



Сводная таблица результатов мониторинга образовательного процесса по 

образовательным областям на конец 2023 учебного года (%) 

 
№ 

Образовательные области 
Освоен Не освоен 

конец года 

1 
«Физическое развитие» 

88,87% 

 
11,13% 

 

 
«Познавательное развитие» 

83,73% 

 
16,27% 

3 
«Художественно-эстетическое 

развитие» 

87,19% 

 

 

12,81% 

 

4 
«Социально – коммуникативное 

развитие» 

96,75% 

 

 

3,25% 

 

5 
«Речевое развитие» 

80,46% 

 

19,54% 

 

П 
По всем областям 88,30% 

11,70% 

 

 

Анализ результатов мониторинга образовательного процесса детьми всех возрастных 

групп, реализующих, основную образовательную программу дошкольного образования 

показал, что программный материал на конец учебного года освоен детьми на оптимальном 

уровне по образовательным областям: «Социально - коммуникативное развитие» 96,75% - 

«Физическое развитие» -88,17%, «Речевое развитие» - 80,46%, «Познавательное развитие» - 

83,73%, «Художественно-эстетическое развитие» - 87,19 %.  

Таким образом, результаты мониторинга освоения программного материала детьми 

всех возрастных групп на конец года показали средний уровень. 

 

1.4 Оценка организации учебного процесса (воспитательно-образовательного 
процесса) 

 В основе образовательного процесса в Детском саду лежит взаимодействие 
педагогических работников, администрации и родителей. Основными участниками 
образовательного процесса являются дети, родители, педагоги. 

Основные формы организации образовательного процесса: 

 совместная деятельность педагогического работника и воспитанников в 
рамках организованной образовательной деятельности по освоению 
основной общеобразовательной программы;

 самостоятельная деятельность воспитанников под наблюдением 
педагогического работника.

Занятия в рамках образовательной деятельности ведутся по подгруппам. 

Продолжительность занятий соответствует СанПиН 1.2.3685-21 и составляет: 

 в группах с детьми от 1,5 до 3 лет — до 10 мин;

 в группах с детьми от 3 до 4 лет — до 15 мин;
 в группах с детьми от 4 до 5 лет — до 20 мин;

 в группах с детьми от 5 до 6 лет — до 25 мин;
 в группах с детьми от 6 до 7 лет — до 30 мин.

 Между занятиями в рамках образовательной деятельности предусмотрены 
перерывы продолжительностью не менее 10 минут. 
 Основной формой занятия является игра. Образовательная деятельность с детьми 
строится с учётом индивидуальных особенностей детей и их способностей. Выявление  
и развитие способностей воспитанников осуществляется в любых формах 
образовательного процесса. 
 В Детском саду для решения образовательных задач используются как новые 

формы организации процесса образования (проектная деятельность, образовательная 
ситуация, образовательное событие, обогащенные игры детей в центрах активности, 

проблемно-обучающие ситуации в рамках интеграции образовательных областей и 
другое), так и традиционных (фронтальные, подгрупповые, индивидуальные занятий). 



Занятие рассматривается как дело, занимательное и интересное детям, развивающее их; 
деятельность, направленная на освоение детьми одной или нескольких образовательных 

областей, или их интеграцию с использованием разнообразных педагогически 
обоснованных форм и методов работы, выбор которых осуществляется педагогом. 

 

1.5 Оценка качества кадрового обеспечения 

 Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно штатному 

расписанию. Всего работают 14 человек. Педагогический коллектив ДОУ насчитывает 3 

специалистов. Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 взрослого: 

 воспитанник/педагоги — 10,6/1;

 воспитанники/все сотрудники — 2,3/1.

 

 Курсы повышения квалификации в 2023 году прошли 2 работника ДОУ. 
 Педагоги постоянно повышают свой профессиональный уровень, эффективно 
участвуют в работе методических объединений, знакомятся с опытом работы своих 

коллег и других дошкольных учреждений, а также саморазвиваются. Все это в 
комплексе дает хороший результат в организации педагогической деятельности и 

улучшении качества образования и воспитания дошкольников. 

 

В 2023 году педагоги ДОУ приняли участие:  

 экологической онлайн- олимпиаде “Инновации детям ; 

 Международном онлайн - конкурсе «Лига эрудитов 2»;
 Международном онлайн - конкурсе «Экология России» ;

 Всероссийском информационно-методическом вебинаре «Внедрение федеральной 
образовательной программы дошкольного образования в образовательную 

практику;
 Международном педагогическом онлайн - конкурсе «В гостях у сказки»;

 Областном педагогическом онлайн-конкурсе «Методические разработки;
 Всероссийский онлайн - конкурс «ФГОС третьего поколения: новые правила 

организации и реализации учебного процесса»


1.6. Оценка учебно-методического и библиотечно-информационного обеспечения 

 Учебно- методическое обеспечение сосредоточено в методическом кабинете и в 

каждой возрастной группе («рабочий уголок педагога»). 

 Содержание и оформление методического кабинета соответствуют потребностям 

педагогов ДОУ.  

Весь материал разделен на несколько разделов: 

- нормативные и инструктивные материалы 

- методическая и справочная литература 

- дидактический и наглядный материал. 

- детская художественная литература 

- методические материалы, рекомендации. 

В этом году методический кабинет детского сада пополнился методической  литературой: 

- инструктивно - методическими материалами по дошкольному воспитанию. 
Так же в 2023 году ДОУ появился  интерактивный комплекс «Играй и развивайся» 

Детский комплекс создан с использованием современных технологий. Теперь дети могут 

обучаться занимаясь любимым делом – игрой. 

 

1.7 Оценка материально-технической базы 

 В ДОУ сформирована материально-техническая база для реализации 
образовательных программ, жизнеобеспечения и развития детей. В ДОУ оборудованы 
помещения: 

 Групповые помещения — 2;

 Спальня – 1; 
 Кабинет заведующего — 1;

 Методический кабинет — 1;
 Музыкальный зал — 1;

 Физкультурный зал — 1;



 Пищеблок — 1;

 Прачечная — 1;
 Медицинский кабинет — 1;

 Процедурный кабинет -1;
 Музей часов — 1.

 Музей «Южного Урала»-1;
 Изостудия-1;

 Комната ПДД;

 Экологическая комната;

 Сенсорная комната;

 

 В 2023 году Детский сад провел текущий ремонт 2 групповых комнат, 1 спальное 
помещение, коридоров 1 и 2 этажей. Провели оформление комнату ПДД, оформили 
экологическую комнату, сенсорную комнату. 

 Предметно-пространственная среда в ДОУ интенсивно развивающая, 

провоцирующая возникновение и развитие познавательных интересов ребёнка, его волевых 

качеств, эмоций, чувств. Планировка помещений такова, что каждый ребёнок может найти 

место, удобное для занятий и комфортное для его эмоционального состояния. Правильно 

подобранная и расставленная мебель, рационально использованное пространство групповых 

комнат позволяют сэкономить место, создать уют и привнести "изюминку" в интерьер 

каждого помещения, а так же позволяет каждому малышу найти занятие по душе, поверить 

в свои силы и способности, научиться взаимодействовать с педагогами и со сверстниками, 

понимать и оценивать их чувства и поступки.  

 На всех возрастных этапах среда в ДОУ трансформируется, усложняется, изменяется 

в соответствии с программными требованиями.  

 При создании предметно-развивающей среды мы руководствуемся следующими 

принципами: комфортности и эмоционального благополучия каждого ребёнка; 

целесообразной достаточности позволяет предусмотреть необходимость и достаточность 

наполнения предметно-развивающей среды, а также обеспечить возможность 

самовыражения воспитанников; доступности; вариативности; превентивности, личной 

ориентированности; баланса инициатив детей и взрослых.  

 Материально-техническое состояние Детского сада и территории соответствует 
действующим санитарным требованиям к устройству, содержанию и организации режима 

работы в дошкольных организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям 
охраны труда. 
  

1.8 Оценка функционирования внутренней системы оценки 

качества образования 

 Целью системы оценки качества образования в ДОУ является  установления 

соответствия качества дошкольного образования Федеральному государственному 

образовательному стандарту дошкольного образования. 

Систему качества дошкольного образования  мы рассматриваем как систему контроля 

внутри ДОУ, которая включает себя  интегративные составляющие: 

·         Качество научно-методической работы; 

·         Качество воспитательно-образовательного процесса; 

·         Качество работы с родителями; 

·         Качество работы с педагогическими кадрами; 

·         Качество предметно-пространственной среды 

Реализация внутренней системы оценки качества образования осуществляется в ДОУ на 

основе внутреннего контроля и мониторинга. 

Внутренний контроль в виде плановых проверок осуществляется в соответствии с 

утвержденным годовым планом, графиком контроля на месяц, который доводится до членов 

педагогического коллектива. 

При проведении внутренней оценки качества образования изучается степень 

удовлетворенности родителей качеством образования в ДОУ на основании анкетирования 

родителей (законных представителей) воспитанников, опроса. 

В рамках оперативного контроля проведены проверки: 

- готовности групп к учебному году; 



- организации режимных моментов; 

- ведение групповой документации, наличия системы планирования учебно-

воспитательного процесса; 

- проведения диагностики; 

- соблюдения СанПиН 2.4.1.3648-20 к устройству, содержанию и организации режима 

работы;            

 - календарное планирование; 

- работа с родителями; 

- выполнение должностных инструкций педагогическим персоналом. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



2. Результаты анализа показателей деятельности организации 

 

Данные приведены по состоянию на 30.12.2023. 

Показатели Единица Количество 

 измерения  
   

Образовательная деятельность   
   

Общее количество воспитанников, которые обучаются человек 32 

по программе дошкольного образования   

в том числе обучающиеся:   

в режиме полного дня (8–12 часов)  32 
   

в режиме кратковременного пребывания (3–5 часов)  0 
    

в семейной дошкольной группе  0 
    

по форме семейного образования с психолого-  0 

педагогическим сопровождением, которое организует   

Детский сад   
    

Общее количество воспитанников в возрасте до трех лет человек 5 
    

Общее количество воспитанников в возрасте от трех человек 27 

до восьми лет   
    

Количество (удельный вес) детей от общей численности человек  

воспитанников, которые получают услуги присмотра (процент)  

и ухода, в том числе в группах:   

8—12-часового пребывания  32 (100%) 
    

12—14-часового пребывания  0 (0%) 
    

круглосуточного пребывания  0 (0%) 
    

Численность (удельный вес) воспитанников с ОВЗ человек  

от общей (процент)  

численности воспитанников, которые получают услуги:   

по коррекции недостатков физического, психического  0 (0%) 

развития   
    

обучению по образовательной программе дошкольного  0 (0%) 

образования   
    

присмотру и уходу  0 (0%) 
    

Средний показатель пропущенных по болезни дней день 10 

на одного   

воспитанника   
    

Общая численность педработников, в том числе человек 3 

количество   

педработников:   

с высшим образованием  0 
    

высшим образованием педагогической направленности  3 

(профиля)   
    

средним профессиональным образованием  2 
    

средним профессиональным образованием педагогической  2 

направленности (профиля)   
    



Количество (удельный вес численности) педагогических человек 0 (0%) 

работников, которым по результатам аттестации (процент)  

присвоена квалификационная категория, в общей   

численности педагогических работников, в том числе:   
    

с высшей 

 

0 (0%) 
  

первой 0(0%) 
   

Количество (удельный вес численности) педагогических человек  

работников в общей численности педагогических (процент)  

работников, педагогический стаж работы которых   

составляет:   

до 5 лет  1 (33,3%) 
   

больше 30 лет  0 (0%) 
   

Количество (удельный вес численности) педагогических человек  

работников в общей численности педагогических (процент)  

работников в возрасте:   

до 30 лет  0 (0%) 
   

от 55 лет  0 (0%) 
   

Численность (удельный вес) педагогических человек 3 (100%) 

и административно-хозяйственных работников, которые (процент)  

за последние 5 лет прошли повышение квалификации или   

профессиональную переподготовку, от общей численности   

таких работников   
   

Численность (удельный вес) педагогических человек 2(66,6%) 

и административно-хозяйственных работников, которые (процент)  

прошли повышение квалификации по применению   

в образовательном процессе ФГОС, от общей численности   

таких работников   
   

Соотношение «педагогический работник/воспитанник» человек/чело 10,6/1 

 век  
   

Наличие в Детском саду: да/нет  
   

музыкального руководителя  да 
   

инструктора по физической культуре  нет 
   

учителя-логопеда  нет 
   

логопеда  нет 
   

учителя-дефектолога  нет 
   

педагога-психолога  нет 
   

Инфраструктура   
   

Общая площадь помещений, в которых осуществляется кв. м 
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образовательная деятельность, в расчете на одного   

воспитанника   
   

Площадь помещений для дополнительных видов 

деятельности воспитанников кв. м 102 
    
 

  



Наличие в Детском саду: 
 
физкультурного зала 

да/нет  

 

да 

музыкального зала да 

Прогулочных площадок, которые оснащены так, чтобы 
обеспечить потребность воспитанников в физической 
активности и игровой деятельности на улице 

да 

 
 Анализ показателей указывает на то, что Детский сад имеет достаточную 
инфраструктуру, которая соответствует требованиям СП 2.4.3648-20 «Санитарно-
эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 
оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать образовательные программы в 
полном объеме в соответствии с ФГОС ДО. 
 Детский сад укомплектован достаточным количеством педагогических и иных 

работников, которые имеют высокую квалификацию и регулярно проходят повышение 

квалификации, что обеспечивает результативность образовательной деятельности. 

 В 2024 г. следует продолжать создавать необходимые условия для освоения детьми 

всех параметров ОП ДО МДОУ «Светловский детский сад «Светлячок» с учётом ФГОС ДО, 

на основе ФОП ДО, особое внимание уделить направлению по взаимодействию с семьями 

воспитанников (2024 г. – Год Семьи): 

-продолжить оснащение предметно-развивающей среды в соответствии с условиями 

реализации ОП ДО МДОУ «Светловский детский сад «Светлячок»; 

-продолжить оснащение территории детского сада современным оборудованием; 

- продолжать создавать условия безопасного пребывания всех участников образовательных 

отношений; 

- способствовать повышению педагогической компетентности родителей в вопросах 

воспитания и развития детей дошкольного возраста; 

- повысить долю участников образовательного процесса в проектах социальной значимости; 

- повысить долю воспитанников, принимавших участие в конкурсах и мероприятиях 

различного уровня. 
 


